	[image: ]
	



	
	Trường Cao đẳng LÝ TỰ TRỌNG Thành phố Hồ Chí Minh
KHOA / PHÒNG / TỔ THANH TRA – PHÁP CHẾ
	
	
	

	             CÁC MỤC TIÊU VÀ HOẠCH ĐỊNH ĐỂ ĐẠT ĐƯỢC MỤC TIÊU NĂM 2019
	
Mã tài liệu : DIR-QO-2019
Lần ban hành: 01
Ngày : …/02/2019


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	REF
	CHÍNH SÁCH
CAM KẾT
	MỤC TIÊU CHẤT LƯỢNG
	BẰNG CÁCH NÀO ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ
	KẾ HOẠCH 
( BÀNG CÁCH NÀO/ CÁI GÌ)
	NGUỒN LỰC
(AI /CÁI GÌ)
	KHI NÀO

	
	
	Mô tả
	Chỉ tiêu
	
	
	
	

	1
	Cải tiến liên tục
	Số sinh viên bỏ học sau một năm
	<20% tổng số Sinh viên nhập học khóa Cao đẳng 2017-2019
	Số sinh viên nhập học trên hệ thống PMT-EMS. Số sinh viên nhập học đầu khóa  trừ số sinh viên đang học.
	
1) Tăng cường công tác kiểm tra giám sát giờ dạy của GV- giáo viên. Trong quá trình tham gia giám sát cũng phối hợp với p. CTCTHSSV giáo dục, dạy dỗ học sinh sinh viên
2) Tham gia công tác chủ nhiệm, cố vấn học tập. 
- GVCN hướng dẫn phương pháp tự học, nghiên cứu, đọc tài liệu; đông viên SV tích cực vào thư viện trường, tăng thời gian tự học.
- Tăng cường công tác GD định hướng nghề nghiệp. Tham gia công tác đưa SV thực tập tại nhà máy để thường xuyên gần gũi, động viên tinh thần thích thú nghề nghiệp của HSSV.
	
1) Viên chức Tổ TT-PC
2) Bảng chấm công
3) Phần mềm PMT-EMS
4) Trang web trường
5/ Giảng viên, GVCN-CVHT, Viên chức Tổ TT-PC, phòng CTCT-HSSV.
	Từ tháng 9/2018 đến cuối năm học








Trong suốt năm học

	2
	Sự hài lòng của Sinh viên 
	Đat chuyên môn KỸ SƯ THỰC HÀNH
	Tốt nghiệp loại Khá trở lên > 10%
	Số sinh viên hạng KHÁ & GIỎI so với  Số sinh viên tốt nghiệp của khóa học 16-17
	1- Tích cực, chuyên cần trong giờ thực hành. Thường xuyên tập luyện nhiều lần để thành thạo trong kỹ năng nghề.
2- GV tham gia thực tập tại nhà máy để nâng cao tay nghề từ đó giảng dạy hiệu quả hơn.
	- Phối hợp với DN, nhà máy
	Từ đầu năm đến cuối năm học

	3
	Sự hài lòng của Sinh viên
	số SV tốt nghiệp có việc làm
	> 85% phản hồi của sinh viên 
	Số sinh viên có việc làm đúng chuyên môn so với  số sinh viên tốt nghiệp của khóa học 2017 – 2019
	
- GVCN tăng cường tham gia công tác quan hệ DN để tăng cường số việc làm giới thiệu cho SV
	- Phối hợp với DN, nhà máy
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Suốt quá trình đào tạo

	4
	Nghĩa vụ tuân thủ
	Tuân thủ các yêu cầu luật định đối với ngành đào tạo 
	Không có vụ kiện liên quan đến Cấp bằng
	Số vụ kiện đã giải quyết
	Thực hiện đúng nội dung kế hoạch thanh, kiểm tra nội bộ hàng năm (đã được Hiệu trưởng phê duyệt)
- Cập nhật các văn bản quy phạm pháp luật có liên quan giáo dục để áp dụng đúng quy định
	Phân công theo kế hoạch (đã được Hiệu trưởng phê duyệt)
	Từ đầu khóa học  đến cuối khóa học


- Hàng quý hoặc theo hướng dẫn của Sở Giáo dục và Đào tạo
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